CARTA DE REFERENCIA

“FORMACION DEL RECURSO HUMANO MEDIANTE PROGRAMAS DE MAESTRIA EN LAS AREAS DE: QUIMICA, FISICA E INGENIERIAS”.
Esta carta de referencia debe ser llenada por un profesor del aspirante o por quien haya supervisado su trabajo.

=====================================================================
NOMBRE DEL ASPIRANTE : _______________________________________________

NOMBRE DE QUIEN DA LA REFERENCIA : ___________________________________

I. ¿Hace cuánto tiempo conoce al aspirante? ______________________

II. Por favor haga una evaluación completa del aspirante, con respecto a su capacidad para realizar y culminar de manera exitosa sus estudios de maestría.

III. ¿Cómo clasificaría al aspirante en comparación con otros estudiantes que haya conocido durante su carrera profesional?
	
	EXCELENTE
	MUY BUENO
	PROMEDIO
	INFERIOR AL

PROMEDIO

	Habilidad intelectual
	
	
	
	

	Hábito de trabajo o estudio
	
	
	
	

	Motivación para hacer sus estudios
	
	
	
	

	Potencial de contribución en el área
	
	
	
	

	Iniciativa y recursividad
	
	
	
	

	Adaptabilidad a nuevas

situaciones
	
	
	
	

	Cualidades de liderazgo
	
	
	
	


V. ¿Dónde clasificaría usted a este aspirante?
	95 %


	90 %
	75 %
	50 %
	25 %


	








         ^
________________________________________________________________________

MEJOR 








PEOR

VI. En su opinión, ¿qué importancia tiene el programa propuesto para el desarrollo científico y tecnológico del país?

Su nombre y cargo: ______________________________

Entidad donde trabaja: ____________________________

Firma: ___________________________Fecha:____________________________
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